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воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;
- круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;
-заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;
- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 
- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
- изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;
            - взаимопосещение уроков;
           - контроль над качеством проведения учебных занятий и анализ результатов образовательной деятельности по предметам.

IV. Основные направления деятельности методического объединения:
-участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных курсов;
- разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
- подготовка и обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
- проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по предметам;
- подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации учителей;
-обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение рабочих программ;
- обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;
- организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;
- разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения, а также методики их использования в учебном процессе;
- совершенствование учебно-лабораторной базы;
- взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
- выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
- разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

V. Работа  методических объединений
Возглавляет методическое объединение председатель, выбираемый  из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.
Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается директором школы.
             Заседания методического объединения проводить не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора школы по УВР. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в  протоколе. Рекомендации подписываются председателем методического объединения.

VI. Документация методического объединения
Для нормальной работы в методическом объединении должны быть следующие документы:
1. Положение о методическом объединении.
2. Функциональные обязанности учителей МО.
3. Анализ работы за прошедший год.
4. Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.
5. План работы МО на текущий учебный год.
6. Протоколы заседаний МО.

VII. Права методического объединения
Методическое объединение имеет право:
- готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификации;
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;
- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
-обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы;
- вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
- выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и «Самый классный классный».

VIII. Контроль над деятельностью методического объединения
Контроль над деятельностью методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутриучрежденческого контроля, утверждаемыми директором школы.
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0 METOAHYECKOM 00beTHHEHHH y‘ll’lTeﬂeﬁ-HpeﬂMeTH"KOB

MBOY Kpacuosipekoii COLII Cogerckoro paioHa, Antalickoro kpas
I. O6mne nosnoxenns

MeTonueckoe - oGbeaHHEHHE  SIBAACTCA  OCHOBHbIM CTPYKTYPHBIM  NoOzipas/ielieHuem
METOMHYECKOR  ca1ykGbl 06pa3oBATENbHOrO  YUPEKICHHS, OCYLLECTBASIOLIMM npoBe/ieHHe  yueGHo-
BOCMHTATE/ILHON, METOAMUECKOH W BHEKJIACCHOH PaBoThl MO ONHOMY WM HECKOJbKHM POACTBEHHBIM
yueGHBIM MpeameTam. ; ,

Metoanueckoe oGbeantenne opraHu3yeTcs npu Hamu4Hm YUHTENeH 10 0AHOMY NpeaMeTy Wil
110 OAHOH 0bpasoBaTenbHON 06/1acTH. B cOCTaB METOAUYECKOrO 0ObeIHHEHMs MOTYT BXOJIMTB yduTens'
CMEXKHbIX M 00€CTIeUMBAIOLMX AUCLIHTLITHH,

B opasoBatensHoM yupeskaeHuu MOryT Takke co3naBaThes METOTHYECKHE  O0bEAMHEHHS
KIACCHBIX PYKOBOIMTEICH U T.M.

KonnuecTso meTozmueckux o6benuHeHHiT U MX UMCIEHHOCTH OMPE/IEIATCA, HCXOMS M3
HEOOXOMMOCTH  KOMIUIEKCHOTO  PelEHHS, MOCTABICHHbBIX nepex OV 3amau W ycTaHaBaMBaloTCs
MPHUKA30M HPEKTOPA LWKOJbI K LITATHIM PaCHCaHHEM.

Yuntens, BXOAALME B COCTAB METOAMUECKORO O0bEMHEHHS, OCYILECTBARIOT MOArOTOBKY
YHALLAXCH TI0 TIpEAMETaM COOTBETCTRYOWEl 00patoBaTenbHoit 0facTH. DopMbl 00yueHus - ounas 1
HaJlOMHas.

Metoauueckne oGbeanHenus « co3naoTcs, PEOPraHu3yioTCs W JTUKBHAMPYIOTCS MPEKTOPOM
UIKOMIbI MO MPE/ICTABACHHUIO 3aMeCTHTEs 1pekTopa o Y BP.

Metoamnueckue OGbEIHHEHHA HENOCPEACTBEHHO MOAYHHAIOTCS 3aMECTHTEINO IMpeKTOpa 1o
¥:BE:

Metosueckne 06BeanHenns B CBOEH esTenbHOCTH cobmopator KoHseHunto 0 npasax
pebetika. pykoBoaCTBYIOTCS KoHetutyumeit u sakonamu Poceuiickoit Depepaunn, ykasamu Mpesuienra
Poceniickoit denepaunu, pewennsvu [Tpasurensersa Poceniickoit denepaumu, opranaviu yripasJieHus
00pa3soBaHus BeeX ypoBHEH MO BOMpocam 00pa3soBaHua W BOCTIMTAHHA yHalIMXCA, a Takke YCTABOM
JIOKTbHBINH MPABOBBIMU aKTAMM LIKO/bI] TPHKA3aMH H PACTIOPSIKEHHAMH JIMPEKTOpA.

YueGHo-BocnuTaTenbhyio  u METOIHYECKYHO paboTy meToaMueckHe  OGbeaHHEHHA
OCYLIECTBAAIOT HA OCHOBE HAcToALeEro [10N0KeHHs, NPUKA30B W IHPEKTUB Munuctpa obpasosanus
Poceuiickoit  Menepaunu. a: rawke pekomMeHiaumi  ynpasiens obpasosamms. [lo Bompocam
BHYTPEHHErO  NOpA/Ka OHM - PYKOBOACTBYIOTCS MPABMIAMH M HOPMAMH OXpaHbl TPyAa, TEXHUKH
Ge30nacHoCTH U NPOTMBONOKAPHON 3aLUHTEI, YeTaBom wkonbl, TIpaBunamu BHyTpeHHero TpyaoBoro
pacnops,ika, Tpy10BBIMH 10rOBOPAMH.

I1. 3anauu u nanpasaenns gestenuocTH MeTOAHYUECKOro 00beJHHEHHs

Meromueckoe obbeanHeHHe KaK CTPYKTYpHOE ro/ipasaesnietne 06pa3oBaTebHOro yupeskaeHus
CO3ACTCA ANIA PELUCHHS OlPE/IeICHHONM YaCTH 3a1ay, BOSIOKEHHDIX HA yueGHoe 3aBesieHHe:

-obecneueHue npogeceHonanbHOro, KYJIbTYPHOTO, TBOPYECKOTO POCTA TE/IAroroB;

- OCBOCHHE HOBOTO COICP/KAHHS. TEXHOIOTHI W METO/IOB Me1arOrHuecKoii AeSTeNbHOCTH:

-Opranusanms )KCI]SPI{IM&H1'&:1JTI)I|0H. WHHOBAILMOHHOMW J1€ATEJIbHOCTH B paMKa.\’ npeaMeTa H
MpeAMETHON 061acTH; ¢

-CO3M1aHHE aTMOChEPbI OTBECTCTBEHHOCTH 38 KOHEUHBIH pe3ysbTat Tpyaa;

THSYMCHME M aHaIW3 COCTOAHMA. NPENoaBaHis yueGHOro mNpeameTa MM Py MpeAMeToB
onpejesieHHOH o6pasoBaTebHOM 061acTH: I

- 0000uIeHHe POrPECCHBHOTO - MMeAarorHYeckoro OMbiTa, €r0 NponaraHia v BHeJpeHue a
MpPakTHKY paboThl LWIKObI.

H1.OcHoBubIE hopmbi paboTbl B METOHYECKOM 00bEeAHHEHHN:
- TIPOBEACHUC TMENArOrMYECKUX IKCMNEPUMEHTOB M0~ NMpobieMaM  MeTOANKH o0yueHus ‘u




